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ОТЧЕТ  

об устойчивом развитии АО «ЭНЕРГОСЕРВИС» за 2023 год 
 

1 ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕЙ 

1.1 В 2023 году несчастных случаев, аварий и инцидентов в Обществе не зарегистриро-

вано. 

1.2 Бюджетные показатели компании за 2023 год были выполнены. Выручка компании 

по итогам 2023 года составила 2,1 млрд.руб. 

1.3 По итогам 2022 года АО «ЭНЕРГОСЕРВИС» заняло 131 место в ТОП-300 предприя-

тий Пермского края. 

 

2 ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ПЕРСОНАЛОМ 

3.1 В АО «ЭНЕРГОСЕРВИС» ведётся плановое повышение квалификации и обучение 

персонала. В 2023 году в учебных заведениях было обучено 85 сотрудников. 

3.2 В 2023 году в Обществе были пересмотрены положения об оплате труда и премиро-

вании работников, положение о награждении, положение о дополнительных отпусках, продле-

но действие Коллективного договора. 

3.3 Проведена индексация заработных плат. 

3.4 Все работники компании были обеспечены полисами добровольного медицинского 

страхования. 

3.5 257 сотрудников компании получили материальную помощь в 2023 году. 

3.6 Все сотрудники получили премию к Дню энергетика. 

3.7 Выплаты к юбилейным датам получили 43 человека. 

3.8 186 человек воспользовались дополнительным отпуском за непрерывный стаж. 

3.9 Для создания безопасных и комфортных условий работы за счет инвестиционной 

программы в 2023 году были отремонтированы помещения для персонала в Березниковском, 

Чайковском, Тольяттинском филиале.  

 

4 ПРОМЫШЛЕННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ, ОХРАНА ТРУДА И ОХРАНА ОКРУ-

ЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 

4.1 Оценка соответствия законодательным и другим требованиям 

4.1.1 Оценка соответствия законодательным и другим требованиям проводится в ходе 

проверок в рамках четырехступенчатого контроля в подразделениях Общества, целевых прове-

рок специалистами по ОТ, ПБ и ООС, а также при проведении комплексных проверок и внут-

ренних аудитов. 

Проверки в рамках четырехступенчатого контроля в структурных подразделениях Об-

щества проводятся в соответствии с требованиями положения о системе управления охраной 

труда, промышленной безопасностью и охраной окружающей среды (СУОТ).  

4.1.2 Соответствие деятельности Общества законодательным и другим требованиям 

оценивается положительно.  

4.2 Подготовка персонала по ПБ, ОТ и ООС 
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4.2.1 Консультирование работников по вопросам ОТ, ПБ и ООС проводится на сове-

щаниях, семинарах, при введении в действие новых нормативных документов, при изменении 

законодательства по ОТ, ПБ и ООС, при проведении инструктажей. При проведении комплекс-

ных и целевых проверок выполнения требования по ОТ, ПБ и ООС в подразделениях Общества 

также проводится консультирование и разъяснение нормативных требований работникам по 

вопросам ОТ, ПБ и ООС. 

4.2.2 Информирование подрядчиков проводится согласно «Положению о взаимоотно-

шениях персонала АО «ЭНЕРГОСЕРВИС» с персоналом подрядных (субподрядных) организа-

ций». Положение является приложением к договорам подряда (субподряда).  При необходимо-

сти особые требования к квалификации подрядчиков включаются в договоры на выполнение 

работ. 

4.2.3 В 2023 году в образовательных учреждениях прошли обучение и аттестацию по 

ОТ и ПБ 437 человек. 

4.2.4 Аттестация по промышленной безопасности у руководителей и специалистов 

Общества проводится с применением личного кабинета на Едином портале тестирования, а 

также в аттестационной комиссии Западно-Уральского управления Ростехнадзора. В 2023 году 

аттестацию по промышленной безопасности прошли 17 членой аттестационной комиссии. 

4.3 Статистика инцидентов в области ОТ, ПБ и ООС, статус расследования, 

корректирующих и предупреждающих действий 

4.3.1 Аварий, несчастных случаев и инцидентов в 2023 году не зарегистрировано. Коэф-

фициент производственного травматизма LTIFR в Обществе равен 0. 

4.4 Специальная оценка условий труда, производственный контроль, периодиче-

ские медицинские осмотры, приобретение СИЗ 

4.4.1 В 2023 году проведена плановая специальная оценка условий труда (СОУТ) на 20 

рабочих мест. 100% рабочих мест в Обществе охвачены СОУТ. 

4.4.2 Производственный контроль за соблюдением санитарных правил и выполнением 

санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий проведен во всех подраз-

делениях Общества. 

4.4.3 С целью предупреждения возникновения и распространения инфекционных забо-

леваний в Обществе проводились следующие санитарно-противоэпидемические (профилакти-

ческие) мероприятия: 

- вакцинация против клещевого вирусного энцефалита и гриппа у работников, подлежа-

щих обязательной вакцинации; 

- дератизации и дезинфекции зданий и помещений Общества; 

- организация ежедневного перед началом рабочей смены "входного фильтра" с прове-

дением бесконтактного контроля температуры тела работников Общества и обязательным от-

странением от нахождения на рабочем месте лиц с повышенной температурой тела и/или с при-

знаками инфекционного заболевания; 

- при входе в помещения Общества (места общего пользования) установлены дозаторы 

для обработки рук кожными антисептиками; 

- обеспечение работников питьевой водой. 

4.4.1 В целях охраны здоровья работников Общества, предупреждения возникновения 

и распространения заболеваний и формирования групп риска по развитию заболеваний, препят-

ствующих выполнению поручаемой работнику работе в 2023 году предварительным (периоди-

ческим) медосмотром, психиатрическим освидетельствованием было охвачено 492 работника. 

4.4.2 Персонал Общества обеспечивается спецодеждой, спецобувью и СИЗ в соответ-

ствии с Нормами бесплатно выдаваемой специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты. В 2023 году в АО «ЭНЕРГОСЕРВИС» израсходовано 8,8 

млн.руб. на приобретение СИЗ. 

4.5 Соглашение по охране труда 
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4.5.1 Для повышения безопасности и улучшения условий труда в Обществе ежегодно 

разрабатывается, утверждается Соглашение по охране труда. В соглашение по ОТ включаются 

мероприятия по улучшению и оздоровлению условий труда, направленные на обеспечение вы-

полнения требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и про-

фессиональных заболеваний, проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и 

информирование работников. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда осуществляется за счет средств Общества. 

4.5.2 В 2023 году были отремонтированы кабинеты, бытовые помещения, душевые, 

раздевалки и мастерские подразделений Березниковского филиала, административно-бытовые 

помещения, бытовые помещения работников Чайковского, Тольяттинского филиалов. Проведе-

ны работы по замене люминесцентных светильников на светодиодные на участке УРиК Берез-

никовского филиала. Произведена установка кондиционеров на участках Березниковского, 

Осинского филиалов. 

4.5.3 Расходы средств на выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда в 2023 году составили 1,2% от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).  

 

5 ПОВЫШЕНИЕ ЭНЕРГОЭФФЕКТИВНОСТИ И ЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИЯ 

5.1 Согласно программе мероприятий по энергосбережению и повышению энергетиче-

ской эффективности в 2023 году в подразделениях компании продолжались работы по замене 

ламп накаливания и люминесцентных ламп на энергосберегающие лампы. 

5.2 Проводится работа среди сотрудников по пропаганде энергосбережения. 

5.3 В компании реализуется программа рационального использования ресурсов и 

уменьшения потребления офисной бумаги. 

5.4 В подразделениях ведется раздельный сбор и своевременных вывоз бытовых и про-

изводственных отходов. 

5.5 В подразделениях ведется учет в области обращения с отходами. 

5.6  Произведена инвентаризация выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воз-

дух. Разработаны паспорта на отходы 1 – 4 класса опасности. 

5.7 В 2023 году были пересмотрены Программы производственного экологического 

контроля по всем подразделениям. 

5.8 Назначены ответственные лица за деятельность по обращению с отходами в каждом 

филиале. Ответственные лица прошли профессиональную подготовку. 

 

 


